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CODIGO DE ETICAE CONDUTA ORGANIZACIONAL

Este Cédigo de Etica define ndo s6 os principios que devem orientar o trabalho e as
relacdes na empresa, como também a conduta ética que cada profissional deve
adotar. Também define a postura social desta empresa face aos diferentes publicos
com os quais interage.

O presente documento estabelece a integridade das a¢des individuais e coletivas
frente a clientes, funcionarios, fornecedores, imprensa, 6rgaos publicos, acionistas e
comunidade, somada ao elevado padrdao de conduta comercial, devendo estar
presentes no exercicio diario de todas as atividades junto a empresa.

Sao aspectos abordados neste documento:

1. Relacionamentos (relacdo com clientes, funcionarios e prestadores de
servicos, fornecedores, concorrentes, imprensa, setor publico e ativida-
des politicas, parentesco entre os profissionais da empresa, relacdbes com
associacgoes de classes, comunidade);

2.Responsabilidades: dos funcionarios, dos gestores, da direcao;

3.Saude eseguranca;

4.Uso do nome, de bens e de informagdes da empresa;

5. Preservacdo ambiental;

6. Preconceito, discriminacao e assédio;

7.Uso de alcool e drogas;

8. Acesso e permanéncia nas dependéncias da empresa;

9. Cumprimento e violacdo ao cédigo de ética;

1. RELACIONAMENTOS

Os principios e as praticas que orientam os relacionamentos da empresa com os
diferentes publicos expressam o compromisso para com os mais elevados padroes
éticos e de conduta, tratando a todos com dignidade, respeito, honestidade e
transparéncia.

1.1 RELACAO COM CLIENTES

O relacionamento com os clientes é a chave do sucesso da INPEL, sendo, portanto,
assegurada permanentemente a qualidade dos produtos e prazos de entrega,
pautados na responsabilidade de praticas comerciais que assegurem um posiciona-
mento competitivo no mercado.

Todos os processos relativos aos clientes devem ser tratados com a méxima atencao
quanto:

04



C,'ODIGO DE
ETICA E CONDUTA
ORGANIZACIONAL INPEL

TRANSMISSOES MECANICAS

* ao tratamento e comercializacdo de produtos;

* ao controle dos prazos de entrega;

* a0 correto posicionamento de praticas de custo existentes no mercado;

* a correta afericdo das condicdes de comercializagdo, conforme politicas
estabelecidas pelos departamentos responsaveis;

* ao controle das condicbes de preservacdo, seguranca e armazenamento
dos diferentes produtos.

Todas as decisdes da INPEL relativas ao relacionamento com os clientes serdo sempre
tratadas com imparcialidade e livres de preconceito de qualquer natureza, obedecen-
do rigorosamente as leis e requlamentagbes estabelecidas pelo Cédigo de Defesa do
Consumidor. Toda a transagao financeira entre a INPEL e seus clientes se dara
mediante documento formal, respeitando toda legislacdo vigente com relacdo a
tributacdo e outros aspectos fiscais.

A INPEL mantém canais especificos, através da area comercial e/ou qualidade, para o
recebimento de reclamacoes sobre a qualidade e a conformidade dos produtos com
relacdo a seus requisitos.

1.2 RELACAO COM FUNCIONARIOS E PRESTADORES DE SERVICO

A integridade ética dos funcionéarios e prestadores de servigos é o principal requisito
para o exercicio competente das atividades profissionais e importante diferencial para
a exceléncia do negdcio. Aceitar, respeitar e tratar todos como iguais, com atitude de
educacao, cooperacao e consideracao é condicao fundamental para a realizacao
dos objetivos da empresa. O convivio no ambiente de trabalho deve se alicercar com
base sélida na conduta ética de todos.

AINPEL considera o exercicio da transparéncia nas relacdes com os seus funciondrios,
questao fundamental para a construcdo de um ambiente de confianca muatua e de
responsabilidade em todos os niveis. A empresa:

* estd comprometida com politicas de Recursos Humanos voltadas para a
justica, transparéncia, imparcialidade e profissionalismo, oferecendo
oportunidades iguais de trabalho a todos aqueles que integram a INPEL;

* se compromete com a concessdao de promocao pautada em critérios
técnicos e disciplinares, de acordo com o desempenho profissional, ndo
admitindo postura discriminatéria de qualquer natureza ou escolhas
baseadas em relacionamentos pessoais;

* ndo admite, em nenhuma hipétese, a exploracao do trabalho infantil e
reserva-se o direito de nado contratar servicos ou ter relacionamento
comercial com organizacbes, entidades e ou instituicdes que adotem essa
pratica;

* nao admite, nos processos de recrutamento e selecdo, treinamento,
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remuneragao, comunicagao, promocao, desligamento, transferéncia ou
quaisquer outros fatores relativos ao desempenho profissional, qualquer
forma de discriminacdo relativa a raca, género, orientacdo sexual, cor,
religido, idade, origem étnica, incapacidade fisica ou mental e/ou
qualquer outra classificacdo protegida por leis federais, estaduais ou
municipais;

nao admite qualquer conduta que possa criar um ambiente de trabalho
hostil, intimidador e ofensivo. Qualquer atitude ou conduta que se
configure como ofensiva a moral ou a integridade fisica - como assédio
moral e sexual - acarretara penalidades previstas em lei;

nao admite que os funcionarios se prevalecam de sua posicao, cargo ou
funcdo para obter qualquer cortesia, seja na forma de brindes, presentes
ou compensagoes financeiras. Nas situacdes em que isto nao for possivel,
estes presentes terdo que ser encaminhados ao setor de Recursos
Humanos, que se responsabilizara pela sua destinacao e respectiva ciéncia
ao publicointerno;

nao admite que os funcionarios obtenham qualquer beneficio pessoal
decorrente do privilégio de informacdo ou vantagem obtida em situacao
detrabalho;

ndo admite o descumprimento das leis que regulam as relacoes de
trabalho tornando claras as consequéncias advindas de tal procedimento;
nao admite que nenhum funcionario ou prestador de servigo se beneficie
da situacao de trabalho para pedidos ou obtencdo de recursos fisicos ou
financeiros de interesse particular, tais como comercializagao de produtos,
rifas, listas ou correntes de qualquer natureza;

toda a transacao financeira entre a INPEL e seus prestadores de servicos se
dard mediante documento formal, respeitando toda legislacdo vigente
com relacdo a tributacdo e outros aspectos fiscais

Sempre que o funcionério estiver na condicao de representante da INPEL, numa
situacdo profissional ou social, deve honrar com os principios de honestidade e
integridade aqui expressos, ndo adotando posturas ou atitudes que possam compro-
meter aimagem, a reputacao e os interesses da empresa;

Com o objetivo de oferecer iguais oportunidades, os convites recebidos por vinculo da
INPEL para participacdo em cursos, palestras, workshops, passeios e atividades afins,
deverdo ser encaminhados a sua respectiva coordenacdo, para andlise critica e
destinacdo adequada.
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1.3 RELACAO COM FORNECEDORES

Fornecedores sdo uma parte importante dos negécios da INPEL, portanto devem ser
integros no fornecimento de produtos e servicos, nos prazos de entrega e no cumpri-
mento dos contratos firmados, garantindo de forma ética a confidencialidade das
informacoes e as condicbes comerciais estabelecidas, toda a transacao financeira
entre a INPEL e seus fornecedores se dara mediante documento formal, respeitando
toda legislagao vigente com relacdo a tributacao e outros aspectos fiscais.

Todos os funcionarios devem respeitar as condigdes contratuais e comerciais, bem
como salvaguardar o sigilo das informacoes estabelecidas entre a INPEL e os fornece-
dores, assim como os fornecedores também se obrigam a zelar pelas condi¢oes de
confianca mudtua quanto ao sigilo e garantias contratuais sob pena da ruptura das
relagdes comerciais.

A INPEL nao admite que, no trato com fornecedores, qualquer funcionario ou
prestador de servicos obtenha vantagem pessoal mediante influéncia de sua
posicao na empresa. Assim:

* As despesas decorrentes de atividades de interesse da empresa, tais como

viagens, hospedagens, refeicdes, mesmo que a convite dos fornecedores

e/ou prestadores de servicos, sao de responsabilidade da INPEL; exceto nas
ocasides que caracterizam compromisso de representatividade empresari-
al.

As relacoes de compra e venda com fornecedores de produtos e servigos

que sejam parentes, pais, conjuge, filhos, irmaos, netos, avés, cunhados e

primos de primeiro grau, diretamente relacionados a drea de competéncia

e responsabilidade de funcionarios, somente se dardo mediante a

aprovacao prévia do supervisorimediato e da Diretoria da area.

* A permanéncia dos fornecedores nas dependéncias da INPEL apenas sera
permitida durante negociacbes, entrega de produtos ou prestacdo de
servigos, apds os quais deverdo retirar-se evitando conotagao de proximi-
dade, periodicidade exclusiva, interesse de ordem pessoal ou sob qualquer
pretexto.

* Nenhum funcionério deve aceitar qualquer tipo de brinde, presentes de
qualquer valor, pagamentos em dinheiro e/ou em mercadorias, pagamen-
tos de viagens, almocos, jantares, ou quaisquer outros servicos oferecidos
pelos fornecedores ou prestadores de servico. Nas situacoes em que nao
for possivel a devolugdo ou recusa, os mesmos devem ser enviados,
obrigatoriamente, ao setor de Recursos Humanos, para as respectivas
doagbes, que se responsabilizard pela divulgagcdo sobre o destino das
mesmas.
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1.4 RELACAO COM CONCORRENTES

A competitividade da INPEL é exercida com base na sua capacidade de negociacdo
junto aos fornecedores e na gestao ética do negécio.

Nenhum funcionario esta autorizado a prestar informacgoes ou discutir com concor-
rentes os planos de comercializacdo, promocdo e divulgacdo dos produtos. A
empresa ndo admite que seus funcionarios facam comentarios difamatérios sobre os
concorrentes, dentro ou fora da INPEL, uma vez que eles merecem o mesmo trata-
mento digno e respeitoso que a INPEL espera receber.

1.5 RELACAO COM IMPRENSA

AINPEL, a bem de seus clientes, acionistas e comunidade em geral, mantém um canal
aberto com a imprensa, tornando disponiveis todas as informacdes necessarias ao
esclarecimento e divulgacdo de suas atitudes.

A INPEL nao divulgard nenhuma informacao referente a seus clientes, a menos que,
devidamente autorizada pelas pessoas envolvidas. Somente os Diretores, e os
Coordenadores expressamente autorizados pela Diretoria podem oferecer ou
divulgarinformacoes para os meios de comunicacdo ou outros érgaos.

E dever de todos os funcionarios e prestadores de servicos zelar pela imagem e
reputacdo da INPEL. Todo contato profissional com qualquer érgdo de imprensa
deverd, obrigatoriamente, ser autorizado previamente pela Diretoria da INPEL nao
sendo permitido a nenhum funcionario dar qualquer tipo de entrevista ou consentir
tomada de imagem sua ou de seu local de trabalho, seja em video, fotografia ou
qualquer outra maneira de registro dudio/visual, sem a devida autorizagao.

1.6 RELACAO COM O SETOR PUBLICO E ATIVIDADES POLITICAS

As relagoes da INPEL com governantes ou autoridades publicas sdo sempre baseadas
na transparéncia, de forma a assegurar a construcao de relagoes integras, contributi-
vas e sustentaveis com as autoridades constituidas dos Poderes Executivo, Legislativo
eJudiciario.

Os representantes dos 6rgaos publicos devidamente identificados por credenciais
recebem tratamento profissional e isento, tornando-se disponiveis aos mesmos,
sempre que solicitadas, as informacodes, dados e registros pertinentes e exigidos por
lei.

Situacdes diversas que violem os principios e procedimentos éticos previstos neste
Codigo de Etica devem ser encaminhadas & Assessoria Juridica da INPEL, que tomara
as providéncias cabiveis.

A Empresa mantém posicdo de neutralidade e isencdo em relacdo a candidatos a
cargos publicos, correntes ideoldgicas ou partidos politicos.
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Os profissionais que atuam na INPEL, quando participantes de atividades politico-
partidarias o fazem em carater estritamente pessoal, fora de seus horarios e locais de
trabalho.

Por esse motivo, na INPEL ndo é permitida a utilizacdo de recursos, programas e
servicos ou a associagao de sua marca com atividades de natureza politico partidaria.

1.7 RELACOES DE PARENTESCO ENTRE OS PROFISSIONAIS DA
EMPRESA

Na INPEL é permitido o trabalho de profissionais com relacdo de parentesco, sendo
que as contratagdes sdo sempre precedidas de processo de selecdo e avaliacdo
especializada, de maneira a assegurar a equidade, a isencdo e a transparéncia nos
processos de captacao de profissionais para atuarem na Empresa.

Nao admite que parentes ascendentes, descendentes e conjuges trabalhem no
mesmo setor.

Relacoes de parentesco ou de amizade entre profissionais da INPEL e seus clientes ndo
podem, de forma alguma, gerar situacdes de privilégio ou tratamento diferenciado
por parte da Empresa.

1.8 RELACOES COM ASSOCIACOES DE CLASSES

A INPEL reconhece a importdncia das associacoes de classes como defensoras dos
direitos dos seus funcionarios e procura manter o direito mdtuo com as entidades e
associacbes focadas em garantir os interesses dos profissionais da categoria e
segmento do mercado, incentivando seus funcionarios a agirem da mesma forma.

1.9 RELACOES COM A COMUNIDADE

A INPEL reconhece a sua importancia no desenvolvimento da sociedade, por isso
incentiva e auxilia com trabalhos sociais, incentivando e criando condi¢bes para que
seus funcionarios também ajam da mesma forma.
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2.RESPONSABILIDADES

2.1 FUNCIONARIOS

* Ser exemplo de conduta ética para seus colegas.

* Ler, compreender e cumprir o Cédigo de Etica.

* Discutir com seu supervisor eventuais situagoes ou dilemas éticos.

* Comunicar ao seu supervisor imediato, coordenador, setor de Recursos
Humanos ou diretamente a Direcdo situagoes e/ou fatos de que tenha
tomado conhecimento e que se configurem como violagdes do Cédigo de
Etica.

* Seguir as orientacdes constantes no Manual de Integragao.

2.2 GESTORES

* Ser exemplo de conduta ética para os seus liderados.

* Ler, compreender, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Conduta.

* Certificar-se da compreensao do Codigo entre os seus funcionarios.

*Orientar os funcionarios sobre acbes ou situacoes que representem
eventuais duvidas ou dilemas éticos.

* Contatar a Diretoria para o esclarecimento e orientacdo quanto a situagoes
e/ou fatos que representem duvidas ou dilemas éticos.

* Comunicar a Diretoria casos de descumprimento do Cédigo.

* £ de competéncia da area de Recursos Humanos divulgar amplamente este
documento, responsabilizar-se pelo preenchimento e assinatura do Termo
de Compromisso e promover o devido arquivamento junto a ficha
funcional.

2.3 DIRECAO

* Ser exemplo de conduta e compromisso para com as politicas e praticas
contidas no Codigo de Etica.

* Ser responsavel pela aplicacdo das diretrizes éticas nas suas respectivas
areas de atuacao.

* Conduzir os funcionarios sob sua responsabilidade a total adesdao dos
principios e orientaces do Codigo de Etica.

» Aprovar a elaboracao, revisao e divulgacao do Cédigo de Etica.

* Receberinformacées de violagdes do Codigo de Etica.

* Tomar as decisdes administrativas em casos de violacbes do Codigo de
Etica.

e Auxiliar os gestores com informacdes sobre os principios, normas e
procedimentos relativos ao Cédigo de Etica.
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3. SAUDE E SEGURANCA

Todo o funcionario deve procurar manter-se em pleno gozo de saude fisica e mental.
Caso venha a contrair enfermidade, contaminacdo, moléstia ou doenca infecto-
contagiosa grave que ofereca risco de contagio e transmissao a terceiros, deverd
comunicar imediatamente ao supervisor da area. Esse gestor, em conjunto com a area
de Recursos Humanos da INPEL, tomardo as devidas providéncias. O funcionario
enfermo devera procurar ajuda médica, afastando-se presencialmente da empresa, se
necessario, para fins de convalescéncia e cura, e evitar a propagacao de sua enfermi-
dade. A omissao de tal fato, é considerada falta grave, passivel de responsabilizacao.
A preservacdo da saude e integridade fisica dos funcionarios e a promocao da
qualidade de vida no ambiente de trabalho sdo fundamentais. Todos os funcionarios,
prestadores de servicos e fornecedores devem garantir condigoes de trabalho seguras
e sadias, comprometendo-se com os procedimentos e instrucdes que regulam e
preservam a seguranca e a saude, cumprindo rigorosamente as leis e normas internas
relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho.

Comunicar, imediatamente, toda e qualquer ocorréncia que fira sua integridade
fisica.

3.1 SEGURANCA PESSOAL

E vetado o uso de qualquer tipo de armamento (armas de fogo e armas brancas) nas
dependéncias da empresa, independente do funciondrio possuir o devido registro e
porte de armas fornecido pela autoridade competente. Tal situacdo é incompativel
com as atividades desenvolvidas e as condicoes oferecidas de trabalho. Essa medida
visa preservar a integridade de todos. A ocorréncia de tal situacao serd considerada
como falta gravissima, podendo inclusive, levar a rescisdo imediata do contrato de
trabalho.

3.2 USO DE TELEFONE CELULAR EM AREAS PRODUTIVAS

A INPEL tem conhecimento das inUmeras vantagens que o telefone celular, smart-
phone, tablet e dispositivos similares trouxeram para as pessoas e empresas, porém
podem se tornar um risco para a seguranca do trabalhador, principalmente quando
utilizado em areas produtivas, junto a maquinas e equipamentos. Com o objetivo de
garantir a seguranca dos funciondrios, segue os critérios para utilizacdo dos mesmos
nas dependéncias a empresa:
* Manter no silencioso;
* Nao é permitido o uso destes equipamentos em maquinas e postos de
trabalho da area produtiva;
Eventualmente pode ocorrer a necessidade de utilizacdo para ligacdes/chamadas de
emergéncia e seguira as seguintes instrugoes:
* Interromper a atividade;
* Informar o superior imediato ou na auséncia do mesmo, um colega de
trabalho mais préximo;

11



géDlGo DE
ETICA E CONDUTA
ORGANIZACIONAL INPEL

TRANSMISSOES MECANICAS

* Ir parauma area segura;
* Os telefones fixos da empresa podem ser utilizados como um canal de
comunicacdo em casos de emergéncias.

Os profissionais que utilizam estes recursos para o desempenho de suas atividades,
tais como coordenadores, supervisores, e area de apoio, como manutencao e
engenharias, utilizardo os telefones celulares, smartphones, tablets e dispositivos
similares tomando os devidos cuidados relacionados a seguranca do trabalho.

4.USO DO NOME, DE BENS E DE INFORMACOES DA EMPRESA

4.1 PROPAGANDA E PUBLICIDADE

As agoes de marketing e de publicidade da INPEL sao fundamentais na preservacao da
imagem de respeitabilidade e confianca junto aos diferentes publicos. Toda e
qualquer informacdo, fato, evento, ou acdo mercadolégica deverd atender aos
principios aqui estabelecidos, e ndo deve, sob qualquer hipoétese, conter informagoes
difamatérias, discriminadoras, falsas e/ou incorretas.

Toda e qualquer publicacdo - tais como artigos, anuncios, catalogos, folhetos,
encartes, filmes publicitarios ou qualquer outra peca publicitaria, bem como outros
materiais de promogao da INPEL devem corresponder de modo fidedigno as politicas
e praticas éticas estabelecidas pela empresa e serem devidamente autorizadas pela
diretoria responsavel, sempre correspondendo ao manual da marca.

4.2 USO DE MIDIAS ELETRONICAS

Os recursos e equipamentos de comunicagao eletrdnica sao bens da INPEL para uso
exclusivo das atividades de seu interesse. A INPEL reserva-se o direito de controlar e
monitorar o acesso a Internet de todos os equipamentos interligados ao seu sistema
de tecnologia da informacéo.

E vedada a divulgacdo, interna ou externa, de quaisquer mensagens contendo
informacoes estranhas as atividades empresariais, entre outras, as relacionadas com a
propagacao de trotes, boatos, pornografia, comércio ou propaganda, inclusive de
natureza politico-partidaria.

4.3 PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIREITO AUTORAL

Os funcionarios devem proteger e salvaguardar as idéias, programas, planos e
projetos concebidos pela INPEL ou desenvolvidos pelos funcionarios quando e
durante o tempo de seu vinculo profissional. A divulgagao inapropriada de informa-
¢oes e patentes da empresa é considerada falta grave.

A INPEL respeita os direitos autorais e a propriedade intelectual de terceiros e ndo
permite o uso ou a disseminacgao de cépias ndo autorizadas, ou obtidas ilegalmente,
de quaisquer materiais, sistemas e softwares produzidos por terceiros.
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4.4 USO E REGISTRO DAS INFORMACOES

Os documentos, contratos, registros financeiros e contabeis, relatérios de qualquer
natureza, projetos, pesquisas de opinido e de mercado, planos comerciais e de
marketing, e programas de gerenciamento das informacoes, sdo de propriedade da
INPEL e ndo podem ser utilizados fora da empresa ou serem divulgados, a ndo ser que
devidamente autorizados para publicacao pela Diretoria.

Todos os programas, planos e projetos, desenvolvidos ou criados durante o tempo de
atividades junto a INPEL sdo de propriedade desta. Esse material somente podera ser
retirado ou divulgado quando do cumprimento de deveres da atividade profissional
em nome da INPEL e devera ser devolvido e mantido nos arquivos da mesma.

Cada funcionario e prestador de servicos deve zelar para que informacgdes de proprie-
dade da INPEL fiquem devidamente protegidas e ndo possam ser acessadas por
pessoas ndo autorizadas.

Conferéncias, palestras e apresentacgoes referentes a INPEL ou contendo informacoes
sobre as suas atividades s6 poderado ser realizadas mediante autorizacdo prévia da
Direcdo.

A Direcao devera autorizar qualquer solicitacdo externa ou de funcionarios para
realizacao de trabalhos académicos/escolares que tenham como foco as atividades da
INPEL, desde que nao se refiram a assuntos e informagoes estratégicas.

Todos os funcionarios sdo responsaveis para manter as informacdes seguras e precisas
contidas nos registros e documentacdes que dao sustentacdo para as atividades da
INPEL. Eles devem assegurar a correcao e adequacao dos dados, bem como devem
manter e salvaguardar toda a documentagdo de acordo com os procedimentos
estabelecidos e as exigéncias da politica de controle e protecao dos ativos da INPEL.

4.5 USO INDEVIDO DOS BENS

Todos os funcionarios e prestadores de servigos sdo responsaveis pelo uso, manuten-
¢ao e protecdo do patrimonio da INPEL, tais como suas dependéncias e equipamen-
tos. Cabe aos gestores a responsabilidade de estabelecer e comunicar aos seus
funcionarios as politicas e procedimentos necessarios para a preservacao adequada
dos recursos materiais e fisicos da INPEL.

Nenhum funcionario ou prestador de servicos pode apropriar-se de bens ou recursos
da INPEL, nem utilizar os mesmos para beneficios préprios.

A remocéo ou utilizacdo ndo autorizada de material, bem fisico ou equipamento
pertencente a INPEL é considerada ato ilicito e passivel de aplicacdo da legislacao.

O uso de qualquer bem da empresa, para fins particulares, sé serd permitido
mediante autorizacdo expressa da Diretoria, se necessaria a retirada de qualquer bem
da empresa esta deve ser feita mediante documento formal (Nota fiscal ou autoriza-
cao dadiregao por escrito).
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4.6 MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

Todo funcionario deve zelar pela correta utilizacdo dos materiais, equipamentos e
instalagdes da empresa, comunicando imediatamente ao setor competente qualquer
alteracdo ou dano que venha a cometer inadvertidamente ou constatar a fim de que
as providéncias de manutencao ou reparo possam ser implementadas para evitar uma
quebra na continuidade das atividades normais da empresa.

5. PRESERVACAO AMBIENTAL

As atividades desenvolvidas na INPEL objetivam sempre reduzir ao maximo os
impactos ambientais.

A INPEL incentiva seus funcionarios a agir conscientemente com aspectos de
preservacdo ambiental, com a observancia de:

* jamais destinar residuos e efluentes sem acondicionamento adequado ou
destinar estes residuos a empresa nao licenciadas por 6rgdo competente;

e avaliar constantemente seus procedimentos a fim de otimizar o uso de
energia elétrica, 4gua, reciclagens;

* promover o conhecimento e exigir o cumprimento da legislacdo ambiental
através do comprometimento de seus profissionais na melhoria de
processos e na aplicagdo de tecnologias adequadas, visando o desenvolvi-
mento sustentavel.

6. PRECONCEITO, DISCRIMINACAO E ASSEDIO

A INPEL repudia toda e qualquer forma de preconceito, discriminacdo e assédio.
Assume o compromisso de apurar e enfrentar situacdes de iniquidade, humilhacao,
exposicao ao ridiculo, intimidacdo, hostilidade e constrangimento, em consequéncia
de cor, raga, sexo, origem étnica, lingua, idade, condicdo econémica, nacionalidade,
naturalidade, condicao fisica, mental ou psiquica, parentesco, religido, orientacao
sexual, ideologia sindical ou posicionamento politico.

7.USO DE ALCOOL E DROGAS

Na INPEL trabalhar sob o efeito de drogas ilegais ou do alcool é considerado falta
grave, pois a Empresa considera que o consumo de drogas ilegais ou o uso nocivo de
bebidas alcodlicas compromete a salide e o desempenho do profissional, expondo-o
ariscos, prejudica o ambiente de trabalho e afeta aimagem da organizacao.

A INPEL alerta, ainda, que o uso, o porte ou a comercializacdo de drogas ilegais, nas
dependéncias da empresa, expdem o seu praticante as penas da legislacdo em vigor,
podendo, inclusive, levar a rescisdo imediata do contrato de trabalho.

Nao é permitido o uso de cigarros ou assemelhados nas dependéncias da empresa.
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8. ACESSO, PERMANENCIA E VISITACAO NAS DEPENDENCIAS
DA EMPRESA

E vetada a entrada, permanéncia ou visitacio de pessoas estranhas nas dependéncias
da empresa, sem a devida identificacdo, autorizacdo ou comunicacdo prévia. Esta
medida estende-se a visitantes, prestadores de servicos, clientes, familiares, fornece-
dores, ex-funcionarios.

Na visitacdo de escolas, por exemplo, é permitido o acesso no maximo de 15 pessoas e
que tenha um responsavel pelo grupo. O agendamento deve ser feito com antecedén-
cia com a respectiva identificacdo e obedecendo a ndo permissao para filmagens,
fotos e uso do telefone celular.

9. VIOLACAO AO CODIGO DE ETICA

E responsabilidade de cada funcionario o conhecimento das politicas e praticas
expressas no Codigo de Etica da INPEL. Qualquer violacdo a qualquer uma das normas
e/ou orientagdes do mesmo resultard em medidas disciplinares apropriadas, precedi-
das ou ndo de adverténcia, suspensao, podendo inclusive levar ao desligamento.
Todos os funcionarios e prestadores de servigos tém o dever de relatar imediatamente
qualquer violacdo do Codigo de Etica, sob pena de sofrerem acées disciplinares.

A omissao diante de possiveis violacdes compromete a integridade e a lealdade das
relagcdes para com a Empresa e, serd igualmente considerada conduta antiética
enquadrando nas mesmas sangoes aplicaveis as demais violacoes.

Toda informagao referente as possiveis violacoes éticas ou atividades ilegais sera
recebida e tratada confidencialmente, ndo se admitindo retaliacdo de qualquer
natureza.

A Empresa compromete-se a manter sigilo da identidade daqueles que relataram e/ou
participaram da investigacdo sobre violacao do Codigo de Etica.

Nas situagdes de duvida quanto as politicas e praticas desse codigo, deve-se contatar
com os gestores das areas ou setor de recursos humanos.

No caso dos prestadores de servigos, consultores e fornecedores, o desrespeito ao
Codigo de Etica poderé resultar em sancées disciplinares ou suspensao imediata do
contrato e, conforme o caso, a processo legal, precedidas ou ndo de adverténcia, a
critério da Direcdo.

Qualquer acdo ou atitude individual ou coletiva que comprometa a reputacdo e
credibilidade da imagem da INPEL serd considerada violacdo grave e acarretard
medidas severas.
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro ter lido e compreendido o Cédigo de Etica e Conduta Organizacional da
INPEL, e assumo o compromisso de cumpri-lo e respeita-lo integralmente em todas as
minhas atividades na empresa ou quando a representando, e de zelar pelo seu
cumprimento por todas as demais pessoas as quais ele se aplica.

Nome Data

Assinatura
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